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1. Introduccion

Este Manual recoge los elementos del Cédigo de Etica de VISDECOL, estableciendo
sus componentes basicos y sefialando de manera expresa, aquellas conductas que,
por su relevancia, la Empresa estima que traducen en gran medida los contenidos del

Codigo y los propésitos tanto empresariales como sociales a los que la Normativa
vigente apunta.

2. Definicion del codigo de ética

El Cédigo de Etica describe todos los valores y principios éticos de nuestra Empresa,
y consagra las normas que orientan y fundamentan las acciones y el desarrollo
personal y profesional de quienes laboran o prestan servicios a Visdecol.

3. Ambito de aplicacién del cédigo de ética

El Cédigo se aplica a todos los asociados de negocio de nuestra empresa (directivos,
colaboradores, clientes, proveedores y todas las personas que actiien en nombre o
representacion directa e indirecta de la empresa), buscando que en el desarrollo de
sus actividades cumplan con los valores y principios establecidos, garantizando
siempre la transparencia en la ejecucion de sus labores empresariales.

4. Objetivos
El Cédigo de Etica de VISDECOL busca alcanzar los siguientes objetivos:

v Reconocer los principios morales, las Leyes y la normativa aplicable a nuestra
Empresa, con el fin de difundirla a todos los asociados de negocio para lograr
un compromiso con una conducta ética ejemplar.

v Servir de referente de los deberes, funciones y obligaciones de todos los
asociados de negocios de nuestra Empresa.

v" Convertir la aplicacién del Cédigo en parte integral del servicio prestado por cada
uno de los integrantes de la empresa.

Nota: para hacer posible el logro de estos objetivos el Cédigo de Etica se encuentra
disponible en la pagina web de la Empresa: www.visdecol.com




/!

CODIGO:

BN PL-SIC-01
VISDECOL [ Cadigo de Etica —_——
gt T ] Noviembre 2020
Pégina 5de 22

5. Mision y MEGA
5.1. Nuestra mision

Ofrecer las mejores alternativas en materiales de empaque, equipos e insumos para la

industria de alimentos, con principios sustentados en la flexibilidad y acompafiamiento
continuo a nuestros clientes.

Contamos con un integro grupo de talento humano que trabaja con responsabilidad,
espiritu de servicio y compromiso por lograr el mejoramiento continuo de los productos
y del servicio que ofrecemos.

5.2. Nuestra MEGA

Para el afio 2025 Visdecol se propone llegar a unas ventas rentables, lo cual implica el
reto de crecer a un ritmo de mas del 10% anual en los préximos 5 afos; para esto
debemos mantener el liderazgo en las lineas actuales, fortalecer las nuevas lineas de
negocio y agregar otras que agreguen valor al negocio y a nuestros clientes; esto

gestionado por un grupo humano cada vez mas grande, mas preparado y mas
comprometido con estos nuevos retos.

6. Principios y valores

6.1. Principios

Integridad: Hacemos lo correcto de forma coherente porque somos, pensamos Yy

actuamos con transparencia y honestidad, siendo conscientes del impacto de nuestro
negocio en la sociedad.

Confianza: Generamos confianza porque es la base para construir suefios y proyectos

de vida que contribuyen a la mejora del bienestar y crecimiento de nuestros
colaboradores, clientes, proveedores y sus familias.

Vocacién al servicio: Somos apasionados y comprometidos por atender y solucionar

de forma oportuna las necesidades de nuestros colaboradores, clientes, proveedores
y comunidad en general.
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6.2. Valores

Respeto: Reconocemos la esencia que nos hace diferentes, valorando la diversidad

de pensamiento para la construccién de relaciones personales y empresariales de largo
plazo.

Trabajo en equipo: Estamos comprometidos con el propésito de la empresa,
construyendo un ambiente laboral productivo y estable que nos permite dar solucién a
los retos diarios para lograr resultados extraordinarios.

Comunicacién efectiva y asertiva: Nos comunicamos de forma coherente, clara,

precisa y oportuna, para la ejecucién de las actividades y el logro de los objetivos;
fortaleciendo el trabajo en equipo.

7. Definiciones

Para efectos de aplicacién del Cédigo de Etica, debemos tener en cuenta estas
definiciones:

* Etica: Es el conjunto de principios, valores y reglas que hacen posible la
formacion de los grupos sociales y permiten su subsistencia.

 Etica empresarial: Es la forma como una empresa integra sus principios y
valores a las estructuras éticas del grupo social en el cual se inscribe,
convirtiéndose, por ello, en un sujeto ético de la sociedad.

* Principios éticos: Son las bases, explicitas o implicitas, sobre las que se
estructuran las concepciones éticas de un grupo.

* Valores éticos: Son la forma, generalmente expresada en enunciados o
comportamientos, con la cual juzgamos la conducta propia o ajena a la luz de la
ética imperante.

¢ Cliente: Es toda aquella persona que, en posicién de demanda, adquiere de la
Empresa un bien o servicio que esta ofrece.

* Conflicto de interés: Es la situacion en la cual los intereses personales, directos
0 indirectos, de cualquier trabajador de la Empresa, o de sus familiares o
allegados, estan enfrentados con los intereses de la Empresa, o interfieren con
los deberes del trabajador y pueden motivar un desempefio contrario al recto
cumplimiento de sus obligaciones laborales o contractuales.
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* Discriminacion: Es el trato que se da a una persona de forma que favorezca o
desfavorezca su desemperio (incluyendo su contratacién, capacitacion, salario
y beneficios), por consideracién a su raza, género, color de piel, religién,
nacionalidad, edad, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra
caracteristica no relacionada con el trabajo.

* Grupos de interés: Son aquellas personas, grupos, colectivos u organizaciones
que tienen un interés en las actividades de la Empresa, porque éstas los afectan
potencial o efectivamente, y a su vez las acciones del grupo pueden tener un
efecto directo o indirecto en el desarrollo de la Empresa. Se pueden dividir en
clientes, socios e inversionistas, directivos, colaboradores, proveedores y
contratistas, competidores y colegas, entidades de control, Gobierno y
autoridades, medios de comunicacién, consumidores, la comunidad en general
y las familias de los colaboradores.

* Informacién privilegiada: Es toda informacion de la Empresa o sobre Ia
Empresa que, independientemente de estar sujeta a reserva o no, en caso de
ser divulgada a terceros o personas no autorizadas podria resultar en una
pérdida, perjuicio o desventaja competitiva para VISDECOL.

8. Acoso laboral

Es toda conducta constante y demostrable, ejercida sobre un empleado por parte de
un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un comparfiero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo. (Ley 1010 de 2006, Art. 2)

En ninguna circunstancia, un jefe o mando superior que delega podra exigir a un
subalterno la ejecucion de acciones ajenas para las cuales se le ha contratado: de ahi
el que estd prohibido ejercer cualquier clase de presién para obligar o incitar a un
empleado a que ejecute un acto determinado que no corresponde con sus funciones y
descripcion del puesto. Esta prohibido para cualquiera que actua dentro de la Empresa,

el acosar a cualquier otro que actie dentro de la Empresa para la obtencién de una
relacion personal.

9. Respeto en el trabajo

Tanto los directivos como los colaboradores y aquellas personas, que no siendo
colaboradores de la Empresa en el curso de sus actividades actiian a nombre o en
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representacion de esta, obraran con transparencia, compromiso y responsabilidad,
cuidando del buen nombre y velando por los intereses de la Empresa.

La posicion de VISDECOL, es que todos sus colaboradores, sin excepcion, deben ser
tratados con respeto, sin importar sus origenes étnicos, culturales, religiosos,
convicciones politicas, edades, discapacidades, razas, orientacién sexual o de género.

Los colaboradores de VISDECOL, respetaran a los directivos, a sus companferos de
trabajo, a los contratistas, clientes, proveedores e igualmente a sus familias, vy
comunicaran inmediatamente si se sienten acosados, si se les esta discriminando o si
tienen conocimiento de que otros estan siendo acosados o discriminados.

VISDECOL no favorece, ni autoriza a sus colaboradores a que participen en conductas
que impliquen discriminacién o acoso de ningun tipo. Esta prohibida cualquier forma de
represalia en contra de un trabajador que informe eventos de discriminacion o acoso.
No se permitiran, ni tolerarén a los colaboradores actos de violencia, amenazas, injuria
y malos tratos hacia otras personas o contra la propiedad de la Empresa en el ambiente
laboral y en ejercicio de sus funciones.

10.Transparencia
10.1. Anticorrupcién — antisoborno

VISDECOL, como empresa transparente, no puede ponerse en peligro aceptando u
ofreciendo pagos indebidos. Nuestros colaboradores deberan estar informados sobre
las politicas establecidas por la Empresa, dirigidas al cumplimiento de las leyes vy
reglamentos aplicables, incluido este Cédigo.

Las practicas comerciales de VISDECOL no deberan ser influidas por practicas que
puedan conducir a la corrupcién, como por ejemplo el soborno o pagos tendientes a
obtener resultados para los colaboradores o para miembros de sus familias o terceras
personas.

En las relaciones con los clientes y proveedores, VISDECOL no aceptara de parte de
ellos o sus representantes, regalos, dadivas o atenciones que persigan un tratamiento
favorable o condicionante para las decisiones empresariales por factores distintos al
legitimo derecho, giro ordinario del negocio y al mérito. Tampoco se permite a los
colaboradores de VISDECOL, directa o indirectamente, ofrecer o hacerles ofrecer a los
clientes y proveedores o sus representantes, regalos, dadivas o atenciones que
persigan condicionar las decisiones empresariales por factores distintos al legitimo
derecho, giro ordinario del negocio y al mérito.
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Por lo anterior, solo podran aceptarse las atenciones normales dentro de las buenas y
sanas practicas comerciales, y con conocimiento de la gerencia general y la direccion
de talento humano, quienes determinaran si debe o no devolverse. Se aclara, que si
estd permitido el brindar obsequios o material publicitario con marca propia en
temporadas o fechas especiales, por promocién y publicidad de los productos y
servicios que ofrece VISDECOL.

VISDECOL no acepta ni participa en sobornos a servidores publicos. En las relaciones
con autoridades gubermnamentales nacionales y/o extranjeras, VISDECOL siempre
cumplira con las leyes y regulaciones aplicables y no acepta presiones o exigencias
indebidas por condiciones del negocio que atente o viole el presente Codigo. Si alguno
de los colaboradores de VISDECOL tiene preguntas o inquietudes sobre la legalidad

de una accion, es responsable de verificarlo con la Gerencia General o Direccidn de
Talento Humano.

10.2. Lavado de activos o financiacién del terrorismo

El compromiso de VISDECOL con la integridad y la transparencia incluye cumplir

plenamente con todas las leyes contra el lavado de activos y la financiacién del
terrorismo.

El lavado de activos es el proceso mediante el cual organizaciones criminales buscan
dar apariencia de legalidad a los recursos generados de sus actividades ilicitas. En
términos practicos, es el proceso de hacer que el dinero sucio parezca limpio, haciendo
que las organizaciones criminales o delincuentes puedan hacer uso de dichos recursos
y en algunos casos obtener ganancias sobre los mismos. Delito contemplado en el
Codigo Penal Colombiano (Art. 323), en el que pueden incurrir las personas naturales
o juridicas por adquirir, resguardar, invertir, transportar, transformar, custodiar o
administrar bienes que tengan su origen mediato o inmediato en actividades de
extorsion, enriquecimiento ilicito, secuestro extorsivo, rebelion, trafico de armas, delitos
contra el sistema financiero, la administracion publica, o vinculados con el producto de
los delitos objeto de un concierto para delinquir, relacionadas con el trafico de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias sicotropicas, o le dé a los bienes provenientes de
dichas actividades apariencia de legalidad o los legalice, oculte o encubra la verdadera
naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento o derechos sobre tales bienes, o
realice cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito. Adicionalmente,
abarca lo establecido en la PL-SIC-01: Politica integral de cumplimiento

(ALA/CFT/ICPADM/ACS)', en su numeral 7.1.

! Politica integral de cumplimiento anti-lavado de activos, contra la financiacién del terrorismo, contra la

proliferacién de armas de destruccion masiva, y anti-corrupcién y soborno transnacional
(ALA/CFT/CPADM/ACS).
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VISDECOL, prohibe la participacion, de socios, directivos y colaboradores, en
transacciones que faciliten el lavado de dinero o la financiacion del terrorismo. Todos
los colaboradores deben proteger la integridad y la imagen de la Empresa, ayudando
a detectar posibles actividades ilicitas, cumpliendo con las todas las disposiciones y
controles establecidos en el sistema integral de prevencion de lavado de activos PL-
SIC-01: Politica integral de cumplimiento (ALA/CFT/CPADM/ACS).

‘En materia de prevencién y control al lavado de activos, se requiere que los
colaboradores observen los principios de conocimiento del cliente, conocimiento del
mercado, reporte de operacion sospechosa, conservacién de documentos y atencién
oportuna de los requerimientos de autoridades” (CE 0170 - DIAN).

10.3. Conflictos de interés

El conflicto de intereses surge de manera primaria cuando entran en juego los intereses
de la empresa, los personales y, en su caso, los de terceros. Existe un deber ético: el
abstenernos de aceptar obsequios, gratificaciones o atenciones que puedan crear un
compromiso o para que se desarrolle una determinada conducta para favorecer a un
tercero en contra de las politicas e intereses de la Empresa. Nuestras relaciones
externas se deben realizar de acuerdo con nuestras politicas y procedimientos,
eliminando asi cualquier situaciéon que pueda tornarse en un conflicto de intereses.

Todos los colaboradores, socios y directivos de VISDECOL deberan abstenerse de
participar en actividades que generen “conflicto de interés”. Cualquier situacién sobre
un potencial conflicto de intereses debera ser informada al superior inmediato o
direccion de talento humano, quienes deberan trasladarla a la Gerencia General, con
el fin de evaluarla y hacer las recomendaciones respectivas. Para tal efecto, deberan
tener presente lo siguiente:

* No participaran en actividades o en negocios contrarios a los intereses de la
empresa o que puedan perjudicar la completa dedicacion o el cumplimiento de
sus deberes y responsabilidades.

* No constituiran empresas o negocios que compitan con VISDECOL, ni seran
socios o integrantes de la Junta Directiva de las mismas.

* No autorizaran o negaran ninglin negocio con base en sentimientos de amistad
o enemistad de quienes tienen en sus manos la responsabilidad de decidir.

* No abusaran de su condicién para obtener beneficios, para si o para terceros,
en el tramite de solicitudes o reclamaciones relacionadas con cualquier servicio
prestado por la Empresa, ni para obtener beneficios personales de proveedores,
contratistas o clientes.

10
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* No participaran en actividades externas que interfieran con el horario de trabajo,
con su rendimiento o con el cumplimiento de sus labores, salvo autorizacion
previa y expresa de la Gerencia.

* Cuando haya lugar a la vinculacién laboral de familiares hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad, o personas cercanas con vinculo afectivo; y que ello
implique relacion de subordinacién o se de en areas criticas y complementarias
de la compaifiia, debe ser reportado desde el momento de Ia presentacién de la
hoja de vida a la empresa para el proceso de seleccion y debe contar con la
previa autorizacién escrita por parte de la gerencia.

Para tal fin, toda persona que tenga o desee tener algtin vinculo con la empresa,

debe firmar los formatos de “Declaracion de conflicto de intereses” o Ia “Declaracion

de no conflicto de intereses”, de acuerdo lo gue corresponde.

10.4. Donaciones

Las donaciones que realiza VISDECOL S.A.S., solo se hacen a empresas o
fundaciones legamente constituidas y como respaldo de la operacién desarrollada
deben diligenciar el formulario de conocimiento del cliente (con los soportes
correspondientes) sobre el cual se llevara a cabo el procedimiento de debida diligencia,
y aportar el certificado de donacién.

Esto aplica para donaciones en especie y en dinero, previamente autorizadas por la
gerencia general.

10.5. Participacién en politica

VISDECOL no hace contribuciones econdémicas a organizaciones politicas de ningtn
tipo, ni autoriza o hace uso del nombre, fondos, propiedades, equipos o servicios
propios para el apoyo de dichas organizaciones, partidos politicos, comités o
candidatos. Igualmente, los colaboradores no promoveran participacion politica en
ninguna forma dentro de la empresa.

11.Confiabilidad

La confiabilidad se materializa en el cumplimiento de este Cédigo e implementando
parametros de calidad y eficiencia, suficientes para generar credibilidad en su hacer.
La confianza se gana con la transparencia en el ser y hacer, reflejado mediante Ia
coherencia e integridad de las personas que laboran para la empresa.

Para VISDECOL, el respeto de las leyes y los reglamentos es base fundamental para
el desarrollo empresarial que garantiza la convivencia pacifica en sociedad.

11
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Todos los colaboradores de VISDECOL utilizan procedimientos claros en sus
operaciones, de tal forma que es posible que los clientes conozcan en su integridad los
bienes y servicios, asi como las obligaciones reciprocas que se generan en toda

actividad comercial y que se encuentran definidas en las condiciones generales de los
contratos de VISDECOL.

La empresa prohibe estrictamente a sus colaboradores el consumo, posesion, venta,
intento de venta, transporte, distribucién, comercializacién o manufactura de sustancias
psicoactivas o de cualquier otra sustancia controlada, sin importar la cantidad o la forma
en que sea, mientras desarrollen actividades en horarios de trabajo y se encuentren
dentro de las instalaciones, o de los vehiculos de la Empresa.

Asi mismo, prohibe cualquier accién o comportamiento relacionado con las actividades

contenidas en el Cédigo Penal Colombiano, los cuales puedan afectar directa o
indirectamente a la compaiiia.

La imagen empresarial y sus productos deben ser sinénimo de calidad y seguridad en
los mercados en los que actla. Se afecta el buen nombre de VISDECOL cuando se
entregan servicios o productos que no cumplen con estandares de calidad.

Todas las solicitudes, reclamaciones y requerimientos deberan ser atendidos de
manera oportuna y precisa con el fin de ofrecer el mejor servicio a nuestros clientes.

12.Informacion empresarial

La informacién es un activo de VISDECOL, por ende, sus colaboradores estan
obligados a utilizar la informacion a la cual tengan acceso en virtud de sus funciones o
relacion contractual, exclusivamente para el ejercicio de estas, de manera responsable
y prudente.

Los accionistas tienen acceso a la informacion relevante, necesaria para el seguimiento
y toma de decisiones sobre su inversion y la gestién empresarial, sin perjuicio del deber
de preservar la informacién de caracter confidencial.

12.1. Seguridad en el uso de la informacién y uso de los recursos
informaticos

Para evitar la divulgacion o mal uso de la informacién, el comportamiento personal de
los colaboradores y socios se ajustaran a lo siguiente:

12
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* Todos responderan por la seguridad y la confidencialidad de la informacién
correspondiente al cargo que desempefian. No se permite el uso de esta
informacién para propdsitos personales ni de terceros. Al transmitir informacion
deberan utilizar medios de comunicacidn que cuenten con los sistemas de

seguridad requeridos y seran responsables de mantener debidamente sus
archivos e informacion electrénica.

* No se deben instalar o utilizar en los sistemas de la empresa aplicaciones de
software no autorizadas o sin licencia.

* Los bienes de la Empresa no deberan ser usados para beneficio personal o con

propositos no autorizados, son responsabilidad de quien los tiene a su cargo y
quien los usa.

* Los activos de la Empresa pueden ser financieros, tangibles o intangibles y
comprenden edificios, equipos, software, vehiculos, maquinaria, conocimientos
tecnicos, datos, y otros bienes. Los colaboradores deben proteger los activos de
la Empresa contra el dafio, el abuso, la pérdida, el hurto o la apropiacion
indebida y deben usarlos de manera apropiada y responsable.

* Los sistemas de computo son esenciales para la operacion diaria de la Empresa.
Resulta indispensable que el equipo, programas y sistemas, asi como el acceso,
procesamiento y almacenamiento de los datos, sean adecuadamente
resguardados y utilizados de forma exclusiva para los propésitos autorizados.

12.2. Informacidén confidencial

VISDECOL respeta y protege la informacién de sus colaboradores, familias, clientes,

proveedores y socios comerciales; solo se hara uso de ella conforme a lo dispuesto en
la ley.

13.Asociados de negocio

Los asociados de negocio son los socios, representantes, colaboradores, fuerza de

ventas, agentes y distribuidores comerciales, proveedores y subcontratistas de
VISDECOL.

Todo negocio con terceros debera cumplir con las politicas de la empresa y con la ley.
Las tarifas de comisién u honorarios pagados a mayoristas, distribuidores, agentes,

comisionistas o consultores seran razonables con relacion al valor del producto o del
trabajo que realmente se realice.

13
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Los procedimientos de compra se adelantaran de acuerdo con la ley, con el régimen
interno de contratacién, este Coddigo y la Politica Integral de Cumplimiento
ALA/CFT/CPADM/ACS. Con fundamento en ello, las decisiones de compra se tomaran
objetivamente y basadas solamente en nuestros mejores intereses.

Los proveedores se vinculan mediante contratos con VISDECOL, con base en la
idoneidad del producto o servicio, asi como el precio, condiciones comerciales
adicionales, términos de entrega y calidad. Los acuerdos de compra se documentaran
e identificaran claramente el servicio o producto a proveer, la base sobre la cual se

realiza el pago y la tarifa u honorarios aplicables. El pago corresponde a los servicios
o productos provistos.

14.Medidas y acciones empresariales para la vigilancia y cumplimiento del
codigo

VISDECOL toma las medidas necesarias para asegurar que todos comprendan y
cumplan este Cddigo. Por tanto, implementa una estructura de cumplimiento para
garantizar que se respeten los principios, valores y normas consagradas en este
Cédigo, politicas, instructivos y demas reglamentos. Se constituira el Comité de Etica,
quien sera la instancia al interior de la empresa para promover el desarrollo de
mecanismos de prevencion y difusion. Recibird y gestionara inquietudes y sugerencias
en relacion con la gestion ética de la Empresa.

Las sanciones por incumplimiento al presente cédigo, politicas y demas normas
establecidas por la empresa, se encuentran definidas en el reglamento interno de
trabajo.

Respecto a los clientes, proveedores y asociados externos, se aplicaran las sanciones
establecidas por las clausulas contractuales en los documentos soporte de la

negociacion y a lo establecido en las politicas y procedimientos definidos para clientes
y proveedores.

15.Responsables del control y aprobacién

Comité de ética: Es el érgano designado por la gerencia de la Empresa encargado de:
* Establecer las politicas, lineamientos éticos y de conducta.

* Vigilar el debido cumplimiento del presente Cédigo de Etica y de las politicas
establecidas por el mismo.

14
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e Sancionar las violaciones a las disposiciones referidas anteriormente en
términos de los reglamentos internos de trabajo correspondientes.

El comité de ética esta conformado por:

* Gerente General
* Direccion de talento humano
* Oficial de Cumplimiento

Esta politica se actualizara cada vez que el comité asi lo defina y debe ser aprobada
por la junta directiva.

El presente Cddigo de ética Empresarial iniciara su vigencia desde la fecha de su
expedicion, publicacion y divulgacién; tendra validez mientras VISDECOL ejerza su
objeto social en Colombia, o hasta que Ia ley disponga asunto en contrario o diferente.

VISDECOL se reserva el derecho de modificar el presente coédigo de ética, con el fin
de adaptarlo a los nuevos requerimientos de tipo legal, jurisprudencial, técnico y en

general, cuando sea necesario para prestar un mejor servicio y se ajuste a la realidad
del negocio.

16.Reporte de violacién al cédigo de ética, alertas frente al lavado de activos,
financiacion del terrorismo, corrupcién y tramite de quejas,
recomendaciones o inquietudes en general referentes a esté cédigo.

Todos los colaboradores tienen el deber y Ia responsabilidad de comunicar a la
empresa oportunamente si sospechan o tienen conocimiento de que se ha infringido la
ley, los reglamentos o los principios, valores o normas contenidos en este Cadigo,
incluyendo cualquier violacion a las politicas o practicas empresariales u otras que se

apliquen; asi como de cualquier caso de mala conducta que se observe o de presion
para incumplir las normas de este Cédigo.

Cualquier inquietud que surja, o reporte que se presente, con respecto al Cadigo, sera

tratado con la mas estricta confidencialidad y sera protegido contra cualquier forma de
represalia.

Siempre que se presente algun reporte o queja, VISDECOL iniciara una investigacion
amparada en la discrecién y privacidad en la medida en que lo permita la ley y conforme
a la necesidad de la Empresa de investigar plenamente el asunto. Sin embargo, si la
empresa descubre actividades criminales u otro tipo de actividad inadecuada, las

15
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denunciard a la Fiscalia General de la Nacién o a la autoridad administrativa
gubernamental competente.

Cualquier persona, interna o externa a la empresa que evidencie la comisién de un

delito, esta en el deber civil de establecer la respectiva denuncia ante las entidades
competentes.

VISDECOL reprocha y no acepta el uso mal intencionado de un reporte o una queja.
Se implementaran mecanismos internos para reportar, atn en forma anénima, toda
conducta ilegal o que contrarie el Cédigo.

Tanto los colaboradores como los asociados de negocio externos y la comunidad en
general, pueden informar de posibles violaciones al Codigo o las politicas; reportar
sefiales de alerta relacionadas con posibles operaciones de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, proliferacion de armas de destruccién masiva, corrupcion,
soborno trasnacional u otros delitos relacionados; o presentar consultas de forma
anénima, enviando un correo electrénico a la Linea Etica de la Compaiiia:
lineaetica@visdecol.com. Sin embargo, es importante generar consciencia respecto
a la identificacion de los usuarios de la Linea con el fin de facilitar las investigaciones
correspondientes, manteniendo en todo momento la confidencialidad en el proceso.

Adicionalmente, toda violacion del Cédigo podra ser comunicada a través de alguno de
los siguientes medios:

El jefe inmediato.

Direccion de talento humano.

Comité de Etica (a cualquiera de sus miembros).
Correo electrénico a la Gerencia General.

Los invitamos a que incorporemos este cédigo a nuestras actuaciones diarias, para que
sea el elemento orientador que desarrolle |a ética a nivel personal y organizacional.

El presente codigo es aprobado por el Comité de Accionistas a los 8 dias del mes de
'noviembre de 2022.

NINe 1T Ci )
a

lian D vid‘Gareésw':
t@epre entante Legal
VIS A.
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17.Anexo 1. Carta de compromiso.
Yo ; identificado(a)
con CC. N° de , por medio de la

presente, confirmo que he leido y recibido la capacitacién e informacién acerca del contenido
del Cédigo de Etica.

Por lo anterior, acepto y me comprometo a dar cumplimento a las medidas establecidas por la
empresa respeto a:

® Principios y valores empresariales.
® Respeto por las personas y su trabajo.
* Transparencia, integridad, confiabilidad y coherencia en mi ser, pensary actuar.

® Evitar el conflicto de intereses en el desempefio de mis labores o desarrollo normal del
negocio de la empresa.

® Mantener la confidencialidad de la informacion que me ha sido entregada por razén de
la labor que desempefio.

® Mantener bajo custodia, buen cuidado y conservaciéon de los bienes, activos e
implementos de trabajo que me han sido entregados.

® A no inducir acciones o participar en negociaciones que puedan llegar a afectar la

imagen de la empresa, o que pueda resultarinvolucrada en temas o procesos de lavados
de activos o financiacién del terrorismo.

Entiendo que la violacién de lo alli establecido dara origen a un proceso disciplinario que puede
acarrear una sancién, como lo es una suspensién temporal de labores, hasta la finalizacién con
justa causa del contrato laboral; incluyendo acciones legales de caracter penal y civil, que
resulten por el incumplimiento de lo establecido en el Codigo de Etica de la empresa.

Por lo anterior, se firma a los dias del mes de del afio

Firma del colaborador:

Cédula:

Cargo que ocupa:

17
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18.Anexo 2. Declaracion conflicto de interés.

Yo , identificado(a) con CC.
N° de , por medio de la presente, en mi
condicion de colaborador __, cliente __, proveedor___, otro ___ Cual? . Declaro por
primera vez ___ o como actualizacién de una declaracién anterior _____, que de acuerdo con el Cédigo

de Etica y las politicas que rigen en VISDECOL SAS; y con el d4nimo de facilitar la transparencia, declaro

las siguientes situaciones que podrian representar conflicto de intereses en la labor que desempeiio o
en un momento dado para el negocio:

(Por favor diligenciar los campos que correspondan, en los demés colocar NA)

1. Relacién con socios, miembros de junta directiva, representantes, directivos o empleados de la
empresa:

Nombre de la persona Parentesco/Relacidn Cargo

2. Actividades econémicas y participaciones en sociedades que a la fecha me generan algun conflicto de
intereses: Las siguientes son las empresas, sociedades, establecimientos comerciales, organizaciones

sin animo de lucro u otras de las cuales soy duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo he sido en los ultimos tres (3) afios:

Participacion Fechas

Entidad o negocio Tipo % Desde Hasta

3. Actividades econémicas de personas cercanas que a la fecha me generan algun conflicto de intereses:
Las siguientes son las empresas, sociedades, establecimientos comerciales, organizaciones sin animo de
lucro u otras de las cuales participan en calidad de socios (de hecho, o de derecho), gerentes, directivos
o representantes legales, las personas con las que tengo vinculo por matrimonio o unién permanente,
padres, suegros, hijos, hermanos, cufiados, yernos o nueras. (Parentesco en tercero grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil).

Tipo de

Nombre de la persona Parentesco Entidad o negocio participacion
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Declaro que, con las entidades o negocios antes descritos, no tengo interés particular y directo en
asuntos relacionados con las actividades de la Empresa, en lo que tiene que ver con su regulacion,
gestion, control o decisidn.

4. Personas cercanas en cargos publicos que a la fecha me generan algin conflicto de intereses: Las
siguientes personas, vinculadas a mi por matrimonio o unién permanente, parentesco en cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil, ejercen cargos publicos del nivel local,
departamental o nacional o los han ejercido en los Gltimos tres (3) afios.

Nombre de la Fecha de
Parentesco Entidad Cargo vigencia del
persona
cargo

5. Otra situacion que deba ser declarada: Alguna otra situacién no incluida en los items anteriores que
pudiera afectar mi objetividad y/o independencia en el desempefio de mis funciones:

Igualmente, cuando el interés general, entre en conflicto con un interés particular y directo, me
declararé impedido y me comprometo a actualizar esta informacién de forma anual o cuando se
presente una situacion de posible conflicto de interés.

Declaro que la informacién contenida en este formulario es correcta y completa. Por ello firmo a los
dias del mes de del afio

Firma:

Nombre y apellidos completos:

Cédula:

Cargo o vinculo con la empresa:
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19.Anexo 3. Declaracion de no conflicto de interés.
Yo , identificado(a)
con CC. N° de , por medio de la
presente, en mi condicion de colaborador , cliente , proveedor___, otro Cual?
Declaro por primera vez 0 como actualizacién de una declaracion anterior

, que de acuerdo con el Cédigo de Etica y las politicas que rigen en VISDECOL SAS; y con

el animo de facilitar la transparencia, declaro no poseer situaciones a informar como potencial
conflicto de interés.

Me comprometo a actualizar la informacién contenida en este Formulario de Declaracién de
Conflicto de Intereses en caso de que se produjese cualquier cambio material en estas
circunstancias y, en cualquier caso, al menos anualmente.

Declaro que la informacién contenida en este formulario es correcta y completa, por ello firmo
alos dias del mes de del afio

Firma:

Nombre y apellidos completos:

Cédula:

Cargo o vinculo con la empresa:
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